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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N2958-2022-R
Lambayeque, 06 de octubre del 2022

VISTO:

El Oficio N°1064-2022-OAJ-UNPRG, mediante el cual el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica remite el
Informe Legal N°519-2022-0AJ-029-2022-0AJ-KAL, relacionado con la aprobacién de bases del procedimiento
de seleccion Concurso Publico N° 002-2022-UNPRG-CS-Supervision de la Obra: “Mejoramiento del Servicio de
Formacion Profesional de la Escuela de Arquitectura de la Facultad de Ingenierfa Civil, Sistemas y Arquitectura
de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo - Lambayeque” (Expediente N°4247-2022-5G).

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucidn Politica del Per( sefiala que cada universidad es auténoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico; y que las universidades se rigen
por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes.

Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 9° del Estatuto de la Universidad
sefialan que el Estado reconoce la autonomia universitaria, la misma que es inherente a las universidades y se
ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la ley universitaria y las demas normas aplicables.

Que, el articulo 43° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, referente al Organo a
cargo del procedimiento de seleccion establece: “43.1. El érgano a cargo de los procedimientos de seleccion se
encarga de la preparacién, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion hasta su culminacién. Los
procedimientos de seleccién pueden estar a cargo de un comité de seleccién o del érgano encargado de las
contrataciones”; y en relacion al articulo 43.2. “Para la Licitacién Pdblica, el Concurso Pdblico y la Seleccidn de
Consultores Individuales, la Entidad designa un comité de seleccion para cada procedimiento (...)".

Que, el Articulo 47° del RLCE. establece que los documentos del procedimiento de seleccién son las
bases, las solicitudes de expresion de interés para Seleccién de Consultores Individuales, asi como las solicitudes
de cotizacion para Comparacién de Precios, los cuales se utilizan atendiendo al tipo de procedimiento de
seleccion. Asimismo, es el comité de seleccion o el drgano encargado de las contrataciones, segtin corresponda,
elabora los documentos del procedimiento de seleccidn a su cargo, utilizando obligatoriamente los documentos
estandar que aprueba el OSCE y la informacion técnica y econdmica contenida en el expediente de contratacion
aprobado. Los documentos del procedimiento de seleccidn son visados en todas sus paginas por los integrantes
del comité de seleccién o el érgano encargado de las contrataciones, seglin corresponda, y son aprobados por
el funcionario competente de acuerdo a las normas de organizacién interna de la Entidad.

Que, el Reglamento de Contrataciones del Estado, establece en el articulo 46, numeral 46.1.que el
comité de seleccién act(a en forma colegiada y es autdnomo en sus decisiones, las cuales no requieren
ratificacion alguna por parte de la Entidad. Todos los miembros del comité de seleccion gozan de las mismas
facultades, no existiendo jerarquia entre ellos.

Que, mediante Resolucién N° 575-2022-R, de fecha 08 de junio de 2022, se resuelve aprobar el
Expediente de Contratacion: Concurso Plblico N© 002-2022-UNPRG/CS: Supervision de la Obra: “Mejoramiento
del Servicio de Formacion Profesional de la Escuela de Arquitectura de la Facultad de Ingenieria Civil, Sistemas
y Arquitectura de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo — Lambayeque”, el mismo que se encuentra incluido
en el Plan Anual de Contrataciones 2022, bajo el sistema de Suma Alzada, por un valor estimado de S/.
815.333.33; asimismo, se designa al Comité de Seleccién, encargado de conducir el procedimiento antes
mencionado.

Que, con Informe N 002-VIRTUAL-UNPRG/CS, el Comité de Seleccidn, eleva para su aprobacion las
bases estandar del procedimiento de Seleccidn Concurso Plblico N° 002-2022-UNPRG - Primera Convocatoria.

Que, con Oficio N°1671-2022-VIRTUAL-DGA-UA, de fecha 19 de agosto de 2022, el jefe de la Unidad

de Abastecimiento, eleva el Informe N© 002-VIRTUAL-UNPRG/CS., presentado por Comité de Seleccién
designado con Resolucién N© 575-2022-R, para aprobacion de bases.
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Que, mediante Oficio N° 1096-2022-DGA-UNPRG/VIRTUAL, el Director General Administracion, en
atencién a lo expuesto por el jefe de la Unidad de Abastecimiento, solicita previa revision de la documentacion,
aprobacién de las bases elaboradas por el Comité de Seleccion, designado a través de la Resolucién N° 575-
2022-R.

Que, de la revision de las bases, se tiene que esta se realiza sobre los aspectos legales, mas no del
tema técnico del requerimiento que contenga los TDR de la prestgcién del servicio de consultoria, pues de
conformidad con lo establecido por la Opinién N° 002-2020/DTN, el Area Usuaria es la dependencia que cuenta
con los conocimientos técnicos necesarios para definir las caracteristicas técnicas de los bienes, servicios y obras
que se habrén de contratar. El comité de seleccién estd conformado por 02 miembros del area usuaria, por lo
que tiene definido ademas las caracteristicas y condiciones para adquirir la prestacion.

Que, en relacion a la bases, se tiene que: I) del cuadro de otras penalidades, solo ha considerado en
la aplicacién de las penalidades AL SUPERVISOR O AL JEFE DE SUPERVISION (sin determinar si hay diferencia
en los términos), mas no sobre el resto del plantel de profesionales que también son parte de la prestacién del
servicio de supervisién; II) Si bien los documentos del procedimiento de seleccion pueden establecer penalidades
distintas a la penalidad por mora, estas deberdn ser siempre objetivas, razonables, congruentes y proporcionales
con el objeto de la contratacién. Para estos efectos, incluyen los supuestos de aplicacion de penalidad, distintas
al retraso o mora, que son la forma de célculo de la penalidad para cada supuesto y el procedimiento mediante
el cual se verifica el supuesto a penalizar, de este (ltimo se tiene que lo que solicita es un procedimiento
mediante el cual se verifica, y no solo un acto administrativo unilateral de la entidad, que lo planteado al
consignar solo informe emitido por el Supervisor y/o Coordinador de Obra, III) Se tiene que no se ha consignado
los siguientes supuestos; a) la aplicacién de penalidad por falta de cuaderno de obra, valga la redundancia en
obra, b) el no tener cuaderno de obra y el expediente técnico al momento de la recepcion de la obra, c) aplicar
penalidades a la supervisién ante el incumplimiento de aplicar penalidad a la empresa ejecutora.

Que, a través del Oficio N° 991-2022-OAJ-UNPRG, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, remite y
comparte el contenido del Informe Legal N© 483-2022-0AJ-012-2022-0AJ-KAL, mediante el cual concluye que
la bases del procedimiento de seleccién, Concurso Publico N 002-2022-UNPRG/CS: Supervision de la Obra:
“Mejoramiento del Servicio de Formacion Profesional de la Escuela de Arquitectura de la Facultad de Ingenieria
Civil, Sistemas y Arquitectura de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo — Lambayeque, por el momento no
puede ser objeto de aprobacién hasta que se subsane las observaciones contenidas; por lo que una vez
subsanada las omisiones advertidas, podra evaluarse y determinarse su aprobacion.

Que, con Informe N 003-2022-VIRTUAL-UNPRG/CS, el Comité de Seleccién, en atencién al Informe
Legal N© 483-2022-0AJ-012-2022-0AJ-KAL, remite el levantamiento de observaciones realizadas a las bases del
procedimiento de seleccién antes descrito, y solicita su aprobacién al amparo de la Ley de Contrataciones del
Estado y su Reglamento.

Que, mediante Oficio N© 1952-2022-Virtual/DGA/UA, el jefe de la Unidad de Abastecimiento, remite el
Informe N© 003-2022-VIRTUAL-UNPRG/CS, el cual indica absolucidn de observaciones, emitido por el presidente
del Comité de Seleccion.

Que, el Director General de Administracion, a través del Oficio N 1301-2022-DGA/VIRTUAL, remite
los actuados para su revision y evaluacion, a efectos de emitir opinién legal sobre la aprobacidn de las bases
gstandarizadas del Procedimiento denominado Concurso Pdblico N° 002-2022-UNPRG/CS.

Que, el jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, mediante Oficio N° 1064-2022-OAJ-UNPRG, remite y
comparte el contenido del Informe Legal N° 519-2022-0AJ-029-2022-0A), mediante el cual precisa que
corresponde al titular disponer la aprobacion de las bases del Procedimiento de Seleccién, Concurso Publico N©
002-2022-UNPRG/CS: Supervision de la Obra: “Mejoramiento del Servicio de Formacidn Profesional de la Escuela
de Arquitectura de la Facultad de Ingenierfa Civil, Sistemas y Arquitectura de la Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo — Lambayeque, la mismas que deberé estar contenido en un acto administrativo, que comunica la decision.
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Que, en uso de las atribuciones conferidas al Rector, la Ley Universitaria N® 30220 y el Estatuto de la
Universidad.

SE RESUELVE:

Articulo 1°. — Aprobar las bases del procedimiento de seleccién, CONCURSO PUBLICO N° 002-2022-
UNPRG/CS: SUPERVISION DE LA OBRA: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DE
LA ESCUELA DE ARQUITECTURA DE LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL, SISTEMAS Y ARQUITECTURA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO — LAMBAYEQUE",

Articulo 29.- Encargar a la Direccién General de Administracion de la Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo, disponga a la Unidad de Abastecimiento, registre y publique en el portal del SEACE, la documentacién
correspondiente, cautelando el plazo de Ley.

Articulo 3°.- Dar a conocer la presente resolucion a la Direccion General de Administracion, Unidad
de Abastecimiento, Oficina de Asesorfa Juridica, Organo de Control Institucional y demds instancias
corresponei

REGISTRESE COMUNIQUESE y ARCHIVESE

DR 316 CARDOSO MONTOYA /
bY —Rector{
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